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Il OSA
Yhtymakokous

10 luku
Yhtymakokouksen toiminta

Ottaen huomioon, mitd kuntalaissa ja Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman perussopimuksessa
erikseen maarataan, noudatetaan kuntayhtyman yhtymakokouksessa ja tdssa luvussa esitettyja
maarayksia.

Asioiden valmistelusta ja kasittelysta seka yhtymakokouksen kokousmenettelyista sdadetaan
kuntalain 12 luvussa. Hallintosaantoon on tarpeen ottaa taydentavat maaraykset mm.
kokouskutsusta, esityslistasta, varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden
kasittelysta, aanestyksesta ja poytakirjasta seka sahkoisesta kokouksesta, mika mahdollistaa
yhtymakokouksen sahkoiset kokoukset.

66 § Kokouskutsu
Yhtymakokouksen kutsuu koolle yhtymahallitus, joka maaraa kokouksen ajan ja paikan.
Kutsu kokoukseen ja kokouksessa kasiteltavien asioiden esityslista on toimitettava jasenkuntien
kunnanhallituksille ja kuntayhtyman tietoon saatetuille yhtymakokousedustajille perussopimuksen
8 §:n madraamassa ajassa. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman
verkkosivuilla.

67§ Esityslista

Yhtymakokouksen kasiteltaviksi tulevista asioista laaditaan esityslista. Esityslistalla tulee olla asiasta
selostus, annetut lausunnot seka hallituksen paatosehdotus.

Asiat kasitellaan hallituksen esittdmassa jarjestyksessa ellei yhtymakokous toisin paata. Kasittelyn
pohjana on hallituksen paatosehdotus.

Selostuksen kasiteltdvasta asiasta esittda tarvittaessa toimitusjohtaja ja/tai rehtori.

Kiireinen asia, jonka hallitus on valmistellut, voidaan ottaa kasiteltavaksi, jos sen kasittelyyn
ottamista kannattaa enemmistd annetuista danista.

Kiireinen asia, jota hallitus ei ole valmistellut, voidaan ottaa kasiteltavaksi, jos sen kasittelyyn
ottamisesta ollaan yksimielisia.

68 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin
yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,

jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

69 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla
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Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
kuntayhtyman jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

70§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [ahetetdan sdahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

718§ Varajasenen kutsuminen

Yhtymakokousedustajan, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta kuntayhtyman
toimitusjohtajalle ja kutsuttava varajdsen sijaansa. Myos kuntayhtyman toimitusjohtaja voi
toimittaa kutsun varajasenelle.

72 § Lasndolo kokouksessa

Hallituksen puheenjohtajan. kuntayhtyman toimitusjohtajan ja rehtorin on oltava lasna
kokouksissa. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Yhtymahallituksen ja
tarkastuslautakunnan jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei hdn ole samalla jasenkunnan nimedama yhtyméakokousedustaja.

Hallituksen jasenilla seka hallituksen puheenjohtajan, toimitusjohtajan tai rehtorin kutsumilla
asiantuntijoilla on oikeus olla lasna ja kdyttdaa puheenvuoroja kokouksessa.

Yhtymakokouksen kokoukseen ei voi osallistua sdahkdisesti.
73§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntayhtyman hallituksen puheenjohtajan, tai hdnen estyneena ollessaan, varapuheenjohtajan
johdolla:
- todetaan kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat seka jasenkuntien edustajien
danimaarat kuntayhtyman perussopimuksen
5 §&:n mukaisesti seka vahvistetaan daniluettelo,
- valitaan kokouksen puheenjohtaja,
- paatetaan kokouksen paatosvaltaisuudesta ja laillisuudesta,
- valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Kokouksen sihteerina toimii kuntayhtyman hallituksen nimeama viranhaltija tai tyontekija.
Edustajan, joka saapuu kokoukseen sen alkamisajankohdan jalkeen, tulee ilmoittautua

puheenjohtajalle. Taman jalkeen todetaan hanen edustuskelpoisuutensa seka vahvistetaan hanen
danimaaransa ja tehdaan tarvittavat muutokset daniluetteloon.
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Edustajan poistuessa kokouksesta ennen sen paattymista tulee ilmoittautua puheenjohtajalle, ja
tdman jalkeen tehdaan tarvittavat muutokset aaniluetteloon.

74 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.
75§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos puheenjohtaja on poissa tai esteellinen jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya
varten tilapdinen puheenjohtaja.

76 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtymakokouksen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden yhtymakokous ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Esteellisyytta koskeva
ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

77 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymakokous toisin paata.
Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.
Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatéksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

78 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:
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1. puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, toimitusjohtajalle, rehtorille seka
tarkastuslautakunnan ja tilapadisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

2. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Kokouksen
kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
yhtymakokousedustajien puheenvuorojen pituutta.

79§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran yhtymakokouksessa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa
lasnaolevista yhtymakokousedustajista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta padtetddan enemmistopaatoksella.

80§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

81§ [lman ddnestystd syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen yhtymakokouksen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtymakokouksen paatokseksi.

82§ Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta adanestykseen.

83§ Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan yhtymakokouksen paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.
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Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
yhtymakokouksen hyviksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on ddnestettdva erikseen.

84§ Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

85§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen yhtymakokous voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymahallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa yhtymakokouksen paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

86§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymakokouksen poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan taman
saannon 148 §:ssa.

Yhtymakokous valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi edustajaa tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan.

Yhtymakokouksesta laaditaan pdytédkirja, johon merkitaan:

- kokouksessa edustettuina olevat jasenkunnat ja jasenkuntien edustajien nimet. Péytakirjan
liitteeksi otetaan edustajien valtuutusta osoittavat asiakirjat seka aaniluettelo mahdollisine
muutoksineen,

- henkil6t, jotka asemansa perusteella tai asiantuntijoiksi kutsuttuna ovat kokouksessa lasna,

- kokouksen laillisuuteen ja paatosvaltaisuuteen liittyvat asiat,

- poytakirjan tarkastamiseen liittyvat asiat ja
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- selvitys kustakin kasiteltavasta asiasta, hallituksen paatosehdotus seka asian kasittelyyn ja
paadtokseen liittyvat ehdotukset ja danestykset.

87§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Yhtymakokouksen poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kuntayhtymanverkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Yhtymakokouksen poytakirja ldhetetaan tiedoksi jasenkuntien kunnanhallituksille.
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